
Bewertung im Bereich unterrichtliche Mitarbeit
Noten Fachbeitrag Aktivität Arbeitsmittel Soziales Verhalten

+
1
-

Auf besonders 
hohem Niveau 
(vorantreibend, 
förderlich)

In höherem Maße aktiv und kreativ, Nutzung fachspe-
zifisch und fachübergreifend; besonders förderlich für 
gesamten Kurs; Mitwirkung an Unterrichtsgestaltung 
in Inhalt und Organisation; in hohem Maße aktiv

Sauberkeit, selbständige, ziel-
strebige Arbeitsorganisation, 
studierfähigkeit; effektiver Ein-
satz unterrichtlicher Medien und 
Hilfsmittel

Führend, ohne Egois-
mus, andere mitrei-
ßend

+
2
-

Konkret, niveauvoll, 
gehaltvoll Sehr aktiv - aktiv - überwiegend aktiv Angeordnet und verfügbar, ra-

scher Zugriff auf Wesentliches Sehr kooperativ

+
3
-

Angemessen, etwas 
sporadisch

Im Wesentlichen beteiligt, bisweilen zurückhaltend 
oder unsicher, Interesse an Stoff gebunden, jedoch 
noch begeisterungsfähig und motivierbar

Nach Hinweisen solide Arbeit 
mit Aufzeichnungen, nicht ganz 
planvoll, Suche nach Mitteln 
und Medien

Bereitwillig

+
4
-

Lückenhaft, aber 
durch Zusatzfragen 
und Ergänzungen 
noch zu integrieren

Bisweilen desinteressiert, kaum (eigene) Initiative, 
ansprechbar, dann zur Äußerung bereit, überwiegend 
zurückhaltend, abwartend, zögerlich, mitunter abge-
lenkt, keine Initiative, unaufmerksam

Arbeit mit Nachschlagewerken 
kaum effektiv, nicht selbständig Ansprechbar

+
5
-

Lücken, Fehler, wenig 
angemessen, biswei-
len am Stoff vorbei, 
Niveau der Klassen-
stufe in Gefahr

Häufig abgelenkt, unaufmerksam, von Motivation we-
nig erreichbar, kurzfristig in Aktion, auch nach Auffor-
derung nur zögerlich, bisweilen ratlos

Uneffektiver Umgang mit Quel-
len, konzeptlos, orientierungslos Wenig kooperativ

6
Nicht auf dem der 
Klassenstufe ange-
messenen Niveau 
-nichts-

Erbrachte Leistung im Hinblick auf prozentuale Be-
messung nicht ausreichend; nicht abgelenkt, sondern 
lenkt selbst ab; stört und hindert Lernprozess, selbst 
nach Aufforderung nicht willens, Leistung zu erbrin-
gen, entzieht sich Forderungen bis Leistungsverwei-
gerung 

Keine Arbeit mit Material, eige-
ner Hefter unvollständig oder 
unbrauchbar oder nicht vorhan-
den

Zur Zusammenarbeit 
im Dienste der Auf-
gabe weder fähig 
noch willens

40% 30% 20% 10%

Die Wichtung in Prozenten ist nur ein ungefährer Hinweis.


